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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan
karunia-Nya, laporan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Nonakademik di Akademi
Pariwisata (AKPAR) Denpasar ini dapat disusun dengan baik.

Laporan ini disusun sebagai bentuk tanggung jawab akademik sekaligus refleksi atas
pelaksanaan kegiatan Nonakademik yang telah berlangsung. Melalui kegiatan
monitoring dan evaluasi ini, kami menilai ketercapaian indikator standar mutu
Nonakademik, mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan dalam pelaksanaannya,
serta merumuskan rencana tindak lanjut yang bertujuan untuk meningkatkan
efektivitas dan kualitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan
AKPAR Denpasar.

Kami menyampaikan apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh dosen pelaksana
Nonakademik, tim Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM),
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), serta semua pihak yang telah mendukung
pelaksanaan dan penyusunan laporan ini. Kehadiran laporan ini diharapkan dapat
menjadi pedoman dalam memperbaiki strategi pelaksanaan Nonakademik ke depan,
sekaligus memperkuat kontribusi nyata perguruan tinggi dalam pembangunan
masyarakat, khususnya di sektor pariwisata.

Akhir kata, kami sangat terbuka terhadap masukan dan saran konstruktif demi
penyempurnaan mutu kegiatan pengabdian di masa yang akan datang. Semoga
laporan ini memberikan manfaat dan dapat dijadikan acuan dalam pengambilan
kebijakan strategis di lingkungan AKPAR Denpasar.

Denpasar, 15 Agustus 2025

Tim Penyusun
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LATAR BELAKANG

Sebagai bagian dari pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI),
monitoring dan evaluasi (monev) terhadap standar nonakademik merupakan kegiatan
penting yang bertujuan untuk memastikan implementasi berbagai standar pendukung
pendidikan tinggi berjalan secara konsisten, efektif, dan sesuai dengan tujuan institusi.
Standar nonakademik mencakup aspek-aspek yang tidak langsung berkaitan dengan
proses pembelajaran, namun sangat menentukan keberhasilan penyelenggaraan
pendidikan secara menyeluruh dan berkelanjutan.

Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar sebagai institusi pendidikan vokasi di
bidang pariwisata, memiliki komitmen untuk menjamin mutu tidak hanya dari sisi
akademik, tetapi juga dari aspek-aspek nonakademik seperti pengelolaan keuangan,
sarana prasarana, layanan kemahasiswaan, tata kelola kelembagaan, pengelolaan
SDM, sistem informasi, dan lainnya. Evaluasi berkala terhadap standar-standar ini
bertujuan untuk mengidentifikasi sejauh mana standar telah diterapkan,
permasalahan yang dihadapi, serta merumuskan tindak lanjut untuk peningkatan
mutu institusi secara menyeluruh.

Melalui kegiatan monev Standar Nonakademik, AKPAR Denpasar dapat
menilai ketercapaian indikator kinerja, menguatkan budaya mutu, serta memastikan
bahwa seluruh kegiatan penunjang pendidikan dilaksanakan sesuai dengan prinsip
efisiensi, transparansi, akuntabilitas, dan berorientasi pada peningkatan layanan
kepada civitas akademika dan pemangku kepentingan lainnya.

TUJUAN MONEV

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) terhadap Standar Nonakademik
di AKPAR Denpasar bertujuan untuk:

1. Menilai tingkat ketercapaian implementasi standar nonakademik yang
ditetapkan dalam SPMI AKPAR Denpasar.

2. Mengidentifikasi kendala atau permasalahan dalam pelaksanaan standar
nonakademik untuk kemudian dirumuskan tindak lanjutnya.

3. Mendorong peningkatan mutu layanan pendukung pendidikan, termasuk
pengelolaan keuangan, sarana prasarana, SDM, sistem informasi, layanan
kemahasiswaan, dan tata kelola.

4. Menyediakan data dan informasi yang valid untuk pengambilan keputusan
dalam pengembangan kebijakan institusi.

5. Memenuhi kewajiban penjaminan mutu internal sebagai bagian dari siklus
penjaminan mutu yang berkelanjutan.

WAKTU PELAKSANAAN

Monev Standar Nonakademik Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar
dilaksanakan di lingkungan internal Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar. Kegiatan
tersebut dilaksanakan pada semester Ganjil (2 September 2024 — 10 Januari 2025)
dan Genap (3 Februari 2025 - 18 Juli 2025) Tahun Akademik 2024/2025
menggunakan formulir penjaminan mutu sesuai dengan Standar Mutu Nonakademik
yang berlaku di Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar.



MEKANISME PELAKSANAAN MONEV

Monev Standar Nonakademik di Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar
dilakukan sebagai bagian dari upaya penjaminan mutu akademik dan peningkatan
kualitas pelaksanaan standar nonakademik di AKPAR Denpasar. Mekanisme
pelaksanaan monev ini mencakup tahapan berikut:

1.

2.

3.

Perencanaan: Menyusun instrumen evaluasi, menentukan indikator
keberhasilan, serta menetapkan jadwal pelaksanaan monev.
Pengumpulan Data: Melakukan observasi, wawancara, survei kepada unit
pelaksana, serta analisis studi dokumen.

Analisis dan Evaluasi: Mengolah data yang telah dikumpulkan untuk
mengidentifikasi aspek yang perlu diperbaiki dan potensi yang dapat
dikembangkan.

Pelaporan Hasil: Menyusun laporan hasil monev yang mencakup temuan
utama, analisis, serta rekomendasi perbaikan.

Tindak Lanjut: Implementasi rekomendasi berdasarkan hasil monev serta
monitoring keberlanjutan perbaikan yang telah dilakukan.



HASIL MONEV

Nama Standar

Ketercapaian Indikator Kinerja Standar

Hasil Monitoring dan Evaluasi

STANDAR KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

Standar
Penerimaan
Mahasiswa

Ketersediaan surat keputusan direktur panitia
penerimaan mahasiswa baru sebagai kelompok
kerja yang bertugas dalam pelaksanaan proses
penerimaan mahasiswa baru

Terdapat SK Panitia Penerimaan Mahasiswa Baru Tahun
Akademik 2024/2025

Ketersediaan buku pedoman penerimaan
mahasiswa baru untuk semua jalu penerimaan

Terdapat Buku Pedoman Penerimaan Mahasiswa Baru
Tahun Akademik 2024/2025

Ketersediaan dokumen dan formulir
pendaftaran, seleksi dan informasi hasil seleksi
mahasiswa baru

Tersedia formulir pendaftaran, tes seleksi, dan SK
Pengumuman Hasil Seleksi Mahasiswa Baru Tahun
Akademik 2024/2025

Ketersediaan prasarana dan sarana
penerimaan mahasiswa baru yang terintegrasi
dengan sistem akademik

Tersedia sarana dan prasarana yang mendukung proses
penerimaan mahasiswa baru Tahun Akademik 2024/2025

Rasio jumlah pendaftar calon

mahasiswa yang diterima

terhadap

Rasio jumlah pendaftar (143 pendaftar) terhadap calon
mahasiswa yang diterima (125 mahasiswa) yakni 125 : 143 =
0,87 : 1

Persentase jumlah calon mahasiswa yang
melakukan daftar ulang

Persentase jumlah calon mahasiswa yang melakukan daftar
ulang yaitu 87,41%

Adanya mahasiswa asing

Tidak terdapat mahasiswa asing pada Tahun Akademik
2024/2025

Persentase peningkatan jumlah mahasiswa
baru

Jumlah mahasiswa baru tahun 2023 yaitu 102 mahasiswa
baru dan tahun 2024 yaitu 125 mahasiswa baru, jadi terdapat
peningkatan persentase sejumlah 22,55%




Standar
Pembinaan
Kemahasiswaan

Ketersediaan pedoman pembinaan bakat dan
minat mahasiswa dalam bidang penalaran, seni,
olahraga, dan kesejahteraan dan minat khusus

Terdapat pedoman pembinaan minat dan bakat mahasiswa
Tahun Akademik 2024/2025

Ketersediaan pedoman pembinaan karakter,
pembinaan mental kebangsaan, dan
pengembangan soft skills

Belum tersedia pedoman pembinaan karakter, pembinaan
mental kebangsaan, dan pengembangan soft skills

Ketersediaan  Surat
pembina, pembimbing,
kegiatan kemahasiswaan

Keputusan tentang
dan pendamping

Terdapat SK Pembina UKM Tahun Akademik 2024/2025

Adanya pedoman pengakuan dan pemberian
penghagaan penghargaan prestasi mahasiswa
dalam bidang penalaran, seni, olahraga, dan
kesejahteraan dan minat khusus

Terdapat pedoman pemberian penghargaan
mahasiswa Tahun Akademik 2024/2025

prestasi

Ketersediaan layanan penalaran, minat, dan
bakat

Terdapat layanan penalaran, minat, dan bakat yang dikelola
oleh Pudir Kemahasiswaan dan disosialisasikan pada
kegiatan PKKMB

Ketersediaan layanan kesejahteraan
(bimbingan konseling, beasiswa dan layanan
kesehatan

Terdapat layanan kesejahteraan dalam bentuk bimbingan
konseling dan beasiswa yang dikelola oleh Pudir
Kemahasiswaan dan Pudir Akademik

Adanya pedoman pengajuan, penyaluran, dan
menyediakan sistem informasi untuk
pengelolaan beasiswa bagi mahasiswa

Terdapat Pedoman Penerimaan dan Pengelolaan Beasiswa
KIP Kuliah dan Beasiswa Yayasan Pendidikan Kertha Wisata
Denpasar Tahun Akademik 2024/2025

Adanya pedoman audit dan evaluasi kinerja
organisasi mahasiswa, pelaksanaan kegiatan,
dan capaian prestasi mahasiswa

Belum tersedia pedoman audit dan evaluasi kinerja ormawa

Ketersediaan layanan bimbingan karir dan
kewirausahaan

Tersedia layanan bimbingan karir yang dikelola oleh Pudir
Kemahasiswaan bekerja sama dengan Humas AKPAR
Denpasar

Jumlah prestasi akademik dan prestasi non-
akademik yang diperoleh mahasiswa

Tidak terdapat prestasi akademik dan nonakademik yang
diperoleh mahasiswa pada Tahun Akademik 2024/2025

Ketersediaan pedoman organisasi
kemahasiswaan sebagai pedoman organisasi

Tersedia pedoman organisasi kemahasiswaan Tahun
Akademik 2024/2025
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Standar
Organisasi
Kemahasiswaan

mahasiswa menjalankan kegiatan dan program
kerja

Ketersediaan sarana dan prasarana pendukung
operasional organisasi kemahasiswaan setiap
tahun dengan mematuhi pedoman organisasi
kemahasiswaan yang telah ditetapkan

Tersedia sarana dan prasarana pendukung operasional
ormawa seperti Ruang BEM dan BPM, Ruang UKM, dan
lainnya

Ketersediaan Pembina organisasi
kemahasiswaan melalui surat penugasan

Tersedia SK Direktur terkait Pembina Ormawa (BEM dan
BPM, UKM)

Ketersediaan organisasi kemahasiswaan yang
ditetapkan dengan keputusan direktur

Tersedia SK Direktur terkait kepengurusan BEM dan BPM
Tahun Akademik 2024/2025

Ketersediaan laporan pertanggungjawaban
kegiatan organisasi kemahasiswaan

Terdapat LPJ Kegiatan BEM dan BPM Tahun Akademik
2024/2025

Standar
Pengembangan
dan Organisasi
Alumni

Ketersediaan pedoman pengembangan
organisasi alumni IKA AKPAR Denpasar

Terdapat pedoman pengembangan organisasi alumni IKA
AKPAR Denpasar

Ketersediaan organisasi dan kepengurusan IKA
AKPAR Denpasar

Tersedia organisasi IKA AKPAR Denpasar

Adanya kegiatan dan koordinasi antara
lembaga dan alumni ataupun sesama anggota
IKA AKPAR Denpasar secara langsung maupun
melalui media on line

Terdapat koordinasi melalui WhatsApp Group antara
lembaga dan alumni atau sesama alumni

Adanya kegiatan bersama yang dilakukan IKA
AKPAR dengan Lembaga

Belum terdapat kegiatan bersama yang dilakukan alumni dan
AKPAR Denpasar pada Tahun Akademik 2024/2025

Adanya sumbangsih IKA AKPAR Denpasar
dalam  pengembangan institusi AKPAR
Denpasar

Belum terdapat sumbangsih IKA AKPAR Denpasar dalam
pengembangan institusi

Ketersediaan data alumni dan hasil tracer study

Data alumni dan hasil tracer study terdokumentasi melalui
link: https://karirlink.page.link/fUghvgF1YhMNRV6i8

STANDAR LAYANAN TEKNOLOGI INFORMASI

Standar
Layanan Sistem

Ketersediaan unit kerja pengelola Teknologi
Informasi dan Komunikasi

Terdapat Operator Prodi yang mengelola penggunaan TIK di
Akademi Pariwisata Denpasar



https://karirlink.page.link/fUghvgF1YhMNRV6j8

Informasi

Ketersediaan SOP dan kode etik pemanfaatan

SOP dan kode etik pemanfaatan TIK telah disosialisasikan

Akademik Teknologi Informasi dan Komunikasi dalam bentuk peraturan
Ketersediaan SOP dan kode etik pemanfaatan | Tersedia SOP dan kode etik pemanfaatan TIK Tahun
Teknologi Informasi dan Komunikasi kepada | Akademik 2024/2025
pengguna
Tidak terjadi pelanggaran SOP dan kode etik | Tidak terjadi pelanggaran SOP dan kode etik pemanfaatan
pemanfaatan TIK oleh pengguna TIK oleh pengguna (dosen, tenaga kependidikan, dan
mahasiswa)
Ketersediaan komputer dan jaringan akses di | Tersedia masing-masing 1 laptop atau komputer dan jaringan
setiap ruang kerja tenaga pendidik dan tenaga | internet di setiap ruang kerja dosen dan tenaga kependidikan
kependidikan
Ketersediaan komputer dan jaringan akses di | Tersedia Lab Komputer dan jaringan internet (Wi-Fi) di semua
semua ruang belajar (kelas, laboratorium, | ruang belajar
perpustakaan)
Ketersediaan perangkat lunak Sistem Informasi | Data terkait keuangan yang dapat diakses oleh pengguna
Keuangan yang memenuhi  kebutuhan | (mahasiswa dan wali) dikelola pada SIAKAD yang dapat
pengelolaan dan layanan  administrasi | diakses pada link:
keuangan bagi pengguna
Ketersediaan perangkat lunak Sistem Informasi | Data SDM yang dapat diakses oleh pengguna (mahasiswa)
Kepegawaian yang memenuhi kebutuhan | dikelola pada SIAKAD yang dapat diakses pada link:
pengelolaan dan layanan administrasi Sumber
Daya Manusia bagi pengguna
Ketersediaan perangkat lunak Sistem Informasi | Belum tersedia software inventory terkait layanan
Inventory  yang memenubhi kebutuhan | administrasi sarana dan prasarana
pengelolaan dan layanan administrasi sarana
dan prasarana
Ketersediaan tenaga untuk mengelola dan | Tersedia 2 (dua) tenaga kependidikan yang mengelola sistem
merawat infrastruktur dengan kualifikasi jenjang | informasi akademik di Akademi Pariwisata Denpasar pada
Pendidikan Teknologi Informasi Tahun Akademik 2024/2025
Standar Ketersediaan Sistem Informasi untuk mengelola | Data akademik dikelola melalui SIAKAD yang dapat diakses
Jaringan data akademik pada link:
Layanan https://akpardenpasar.siakadcloud.com/gate/menu



https://akpardenpasar.siakadcloud.com/gate/menu

Internet Ketersediaan Sistem Informasi untuk mengelola | Pengelolaan data SDM belum sepenuhnya menggunakan
Kampus data SDM SIAKAD
Ketersediaan Sistem Informasi untuk mengelola | Data keuangan belum sepenuhnya terintegrasi dalam
data Keuangan SIAKAD
Ketersediaan Sistem Informasi untuk mengelola | SPMB dikelola melalui SIAKAD yang dapat diakses pada link:
data SPMB https://akpardenpasar.siakadcloud.com/spmb/home
Ketersedian sarana e-learning Sarana e-learning yang digunakan yaitu SIAKAD dan EdLink
STANDAR KERJA SAMA
Standar Ketersediaan ketetapan direktur tentang | Terdapat kualifikasi kerja sama dengan instansi terkait yang

Pelaksanaan
dan Hasil Kerja
Sama

kualifikasi kerja sama dengan instansi terkait

diatur dalam SK Direktur

Pelaksanaan kerja sama diatur dalam bentuk
nota Kesepahaman/  Memorandum  of
Understanding (MoU)

Seluruh kerja sama diatur dalam MoU yang dapat diakses
pada LAPORKERMA dengan link:
https://laporankerma.kemdikbud.go.id/

Jumlah kerja sama menyangkut dosen yang
dilakukan meningkat

Jumlah kerja sama menyangkut dosen pada Tahun Akademik
2024/2025 yaitu 2 kerja sama dengan rincian:
e Politeknik Bali Maha Werdhi
(138/Poltek.BMW/K/B.2/1X/2024)
e Universitas Triatma Mulya
(120/UNTRIM/S.PER/111/2024)

Jumlah kerja sama menyangkut mahasiswa
yang dilakukan meningkat

Jumlah kerja sama menyangkut mahasiswa pada Tahun
Akademik 2024/2025 yaitu 11 kerja sama dengan rincian:

e The Komu Canggu Bali (B-680/AKPAR/X/2024)

e Swiss-belresort Pecatu (B-673/AKPAR/X/2024)

e Grand Mirage Resort & Thalasso Bali (B-
506/AKPAR/VI111/2024)
Project: Black (B-503/AKPAR/VI111/2024)
Episode Kuta Bali Hotel (B-500/AKPAR/V111/2024)
Mamaka by Ovolo (B-251/AKPAR/V/2024)
PT Taylored Images Asia (B-247/AKPAR/V/2024)



https://akpardenpasar.siakadcloud.com/spmb/home
https://laporankerma.kemdikbud.go.id/

100 Sunset Hotel & Ballroom (B-249/AKPAR/V/2024)
Griya Shanti Suites (B-259/AKPAR/V/2024)
Madhava Enterprise (B-53/AKPAR/I/2024)

e Corner House Group Bali (B-114/AKPAR/I11/2024)

Jumlah kerja sama pengabdian masyarakat
yang dilakukan meningkat

Jumlah kerja sama menyangkut pengabdian kepada
masyarakat pada Tahun Akademik 2023/2024 yaitu 2 kerja
sama dengan rincian:
e Politeknik Bali Maha Werdhi
(138/Poltek.BMW/K/B.2/1X/2024)
e Universitas Triatma Mulya
(120/UNTRIM/S.PER/111/2024)

Jumlah sarana dan prasarana akademik yang
meningkat

Tidak terdapat peningkatan sarana dan prasarana akademik

RENCANA TINDAK LANJUT

Berdasarkan hasil Monev Standar Mutu Nonakademik di Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar Tahun Akademik 2024/2025,
berikut adalah rencana tindak lanjut yang perlu dilakukan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan secara

menyeluruh dan bermutu di AKPAR Denpasar:

Rencana Tindak Lanjut Target Waktu Penanggung
Jawab
Penyusunan pedoman | Membentuk tim penyusun dan merancang dokumen | Semester Ganjil | Pudir lll, LPM
pembinaan  karakter, mental | pedoman pembinaan karakter, kebangsaan, dan soft | 2025/2026
kebangsaan, dan soft skills | skils yang akan diberlakukan secara resmi di
mahasiswa lingkungan kampus
Penyusunan pedoman audit dan | Menyusun pedoman dan format evaluasi kinerja | Semester Ganjil | LPM, Pudir llI
evaluasi kinerja organisasi | organisasi mahasiswa untuk meningkatkan | 2025/2026
kemahasiswaan (ormawa) transparansi, akuntabilitas, dan kualitas pelaksanaan
kegiatan kemahasiswaan




mahasiswa

mahasiswa agar dapat berpartisipasi aktif dalam
lomba akademik maupun nonakademik tingkat lokal
dan nasional

setiap semester

Peningkatan kerja sama antara | Merancang dan melaksanakan kegiatan kolaboratif | Semester Genap | IKA AKPAR
IKA  AKPAR Denpasar dan |antara alumni (IKA AKPAR) dan institusi, seperti | 2025/2026 Denpasar,
lembaga seminar, pelatihan, atau kegiatan sosial Humas
kepariwisataan
Optimalisasi  sistem informasi | Mengintegrasikan layanan beasiswa dan | Tahun Akademik | Operator, Pudir
kemahasiswaan dan beasiswa kemahasiswaan ke dalam sistem informasi akademik | 2025/2026 1
(SIAKAD) agar lebih efisien dan transparan
Pengembangan sistem informasi | Mengembangkan perangkat lunak inventory berbasis | Tahun Akademik | Operator
inventory sarana dan prasarana | daring untuk mencatat, memonitor, dan melaporkan | 2025/2026
pemanfaatan sarana dan prasarana kampus
Peningkatan jumlah  prestasi | Mengadakan kegiatan pembinaan dan pelatihan untuk | Berkelanjutan Pudir 11, UKM

mahasiswa

Peningkatan pemanfaatan sistem | Mengoptimalkan integrasi data kepegawaian dan | Tahun Akademik | Pudir Il, Operator
informasi  kepegawaian  dan | keuangan dalam SIAKAD untuk mempercepat | 2025/2026

keuangan pelayanan administrasi

Peningkatan kolaborasi dengan | Menjalin kerja sama baru dengan hotel, restoran, dan | Tahun Akademik | Direktur, Pudir I,
mitra eksternal dan industri | lembaga pariwisata dalam bentuk MoU untuk | 2025/2026 Humas
pariwisata mendukung program magang, penelitian, dan kegiatan

Dengan rencana tindak lanjut di atas, diharapkan kualitas penyelenggaraan pendidikan secara menyeluruh dan bermutu di
AKPAR Denpasar dapat dilaksanakan secara lebih efektif dan efisien. Evaluasi berkala terhadap implementasi tindak lanjut ini akan
dilakukan guna memastikan tercapainya perbaikan berkelanjutan dalam penyelenggaraan pendidikan secara menyeluruh dan

bermutu di AKPAR Denpasar.




PENUTUP

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Standar Nonakademik Tahun
Akademik 2024/2025 di lingkungan Akademi Pariwisata Denpasar merupakan salah
satu wujud komitmen institusi dalam menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) secara konsisten dan berkelanjutan. Kegiatan ini dilaksanakan sebagai bentuk
evaluasi menyeluruh terhadap pelaksanaan kegiatan nonakademik yang meliputi
aspek kemahasiswaan, layanan administrasi, sarana prasarana, kerja sama, dan
pengembangan sumber daya.

Berdasarkan hasil Monev, secara umum kegiatan nonakademik di AKPAR
Denpasar telah berjalan dengan baik dan menunjukkan peningkatan kualitas dalam
berbagai bidang, terutama dalam hal pembinaan mahasiswa, penguatan sistem
informasi, dan kerja sama eksternal. Namun, masih diperlukan beberapa upaya
penguatan, seperti optimalisasi sistem informasi kemahasiswaan, penyusunan
pedoman evaluasi organisasi mahasiswa, serta peningkatan peran alumni dan mitra
industri dalam mendukung pengembangan karakter dan kompetensi mahasiswa.

Melalui rencana tindak lanjut yang telah dirumuskan, diharapkan seluruh unit
kerja dapat melaksanakan langkah-langkah strategis secara terukur dan
berkesinambungan guna meningkatkan mutu layanan nonakademik. Komitmen
pimpinan, dosen pembimbing, tenaga kependidikan, serta mahasiswa menjadi faktor
penting dalam mewujudkan penyelenggaraan pendidikan yang bermutu, berdaya
saing, dan berkarakter unggul.

Semoga hasil Monev ini dapat menjadi dasar dalam pengambilan kebijakan,
penyusunan program Kerja, dan pengembangan sistem penjaminan mutu di masa
mendatang, sehingga Akademi Pariwisata Denpasar semakin mantap sebagai
perguruan tinggi vokasi yang unggul, profesional, dan berdaya saing di bidang
pariwisata.
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