LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2025/2026
AKADEMI PARIWISATA (AKPAR) DENPASAR

IDENTITAS

Hari/Tanggal . Senin, 20 April 2026

Auditor

| Wayan Sonder, SST.Par., M.Par.

(Ketua)

| Wayan Wijayasa, SST.Par., M.Par. (Anggota)
Ni Ketut Sutrisnawati, SST.Par., M.Par. (Anggota)

TEMUAN KTS (KETIDAKSESUAIAN)

No. | Hasil Catatan
1 Belum semua dosen merumuskan RPS sesuai | Standar Kompetensi
" | CPL Lulusan
5 Belum semua dosen memiliki RPS yang lengkap | Standar Proses

" | dan telah disahkan Kaprodi Pembelajaran

Belum semua dosen memiliki RPS yang sesuai | Standar Penilaian
3 pedoman (penilaian/asesmen terhadap | Standar Dosen dan

" | mahasiswa belum jelas; penyusunan RPS belum | Tendik
sesuai SN-Dikti)
Pengisian tracer study masih rendah Standar Pengelolaan
Pelibatan praktisi atau narasumber masih rendah | Standar Isi
(minimal 30% mata kuliah)

6 Persentase dosen dengan sertifikat pendidik | Standar Dosen dan
" | (serdos) masih rendah (<80% untuk Prodi D3H) | Tendik
7 Publikasi karya ilmiah minimal 1 per tahun masih
" | rendah
8 MoU/MoA/IA  dengan mitra industri terkait
" | pengajaran masih rendah
9 SK terkait ketentuan akses sarpras belum | Standar Sarana
" | tersedia Prasarana
10. | Audit internal sarpras belum terlaksana

Laporan tindak lanjut terkait audit sarpras belum

1. tersedia
12 Renstra Keuangan dan Laporan Monev | Standar Pembiayaan
" | Pelaksanaan Renstra Keuangan belum tersedia
Laporan realisasi anggaran tahunan, laporan
13. | keuangan tahunan yang diaudit internal/eksternal
belum tersedia
14 Publikasi kepada stakeholder dan monev
" | pengelolaan keuangan belum terlaksana
Bantuan biaya pendidikan internal belum
15. | tersalurkan karena belum ada mahasiswa yang
memenuhi kriteria
16 Belum semua dosen memiliki luaran penelitian | Standar Luaran Penelitian
" | setiap semester (D3UPW 37,5% dan D3H 87,5%)
17 Persentase minimal 1 luaran per semester masih

rendah (75%), di bawah 90%




Persentase kolaborasi dosen dan mahasiswa

18. " )
dalam penelitian masih rendah
19 Laporan resmi terhadap pemberi dana hibah | Standar Luaran Penelitian
" | belum terpenuhi Standar Luaran PkM
20 Publikasi pada jurnal bereputasi (minimal SINTA
" | 6) masih rendah
Dokumen  ketentuan persediaan sarpras | Standar Masukan
21. | penelitian dan PkM belum tersedia Penelitian
Standar Masukan PkM
29 Minimal 1 luaran PkM oleh setiap dosen belum | Standar Luaran PkM
" | terpenuhi
Publikasi hasil PkM di jurnal
23. | terakreditasi/prosiding/media  massa  masih
rendah
o4 Publikasi kegiatan PkM di website resmi/media
" | sosial masih rendah
25. | PMB hanya jalur reguler, tidak ada jalur prestasi | Standar Kemahasiswaan
26. | Laporan kegiatan kemahasiswaan masih rendah
27. | UKM belum berjalan
28 Pelatihan kepemimpinan mahasiswa belum
" | berjalan
TEMUAN OB (OBSERVASI)
No. | Hasil Catatan
1. | CPL akan diperbaharui tahun 2027 Standar Kompetensi
Pada semester genap, target persentase lulusan | Lulusan
2. | yang menyelesaikan tugas akhir dan PKL dengan
nilai minimal B >95%
Pada semester genap, dokumentasi tugas akhir
3. | dan PKL akan dilakukan secara sistematis oleh
Prodi
4 Pada semester genap, target IPK rata-rata
" | lulusan dalam 3 tahun terakhir > 3.50
Pada semester genap, target persentase lulusan
5. | yang mengikuti UKK mencapai 100% dengan
minimal 80% memperoleh sertifikat kompetensi
6 Pemberian umpan balik setelah proses penilaian | Standar Penilaian
" | kepada mahasiswa masih rendah
7. | Renstra PT akan diperbaharui tahun 2029 Standar Pengelolaan
8 Perlu adanya peninjauan terhadap anggaran
" | pendidikan secara transparan
9 Pelaksanaan proses penelitian dan pengabdian | Standar Proses Penelitian
" | harus sesuai pedoman dan ketentuan LPPM Standar Proses PkM
PTK (PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI)

No.

Hasil

Catatan

Perbaikan dan penyempurnaan RPS agar sesuai
dengan CPL dan SN-Dikti serta disahkan oleh
Kaprodi

Ditindaklanjuti oleh dosen
pengampu dan Kaprodi




Peningkatan jumlah publikasi ilmiah dosen serta | Difasilitasi oleh LPPM
2. | pemenuhan luaran penelitian dan PkM minimal 1 | melalui pendampingan
per semester dan insentif
Penyusunan dan  pemenuhan  dokumen | Dikoordinasikan oleh unit
3 pendukung tata kelola (Renstra Keuangan, | terkait dan pimpinan
" | laporan keuangan, SK sarpras, dan laporan
audit)
REKOMENDASI
No. | Hasil Catatan
Meningkatkan  keterlibatan dosen  dalam | Memerlukan program
1. | penelitian dan PkM serta kolaborasi dengan | P€ndampingan dan
mahasiswa dan mitra industri kebijakan institusi
Mengoptimalkan kerja sama dengan mitra | Dilaksanakan oleh prodi
2. |industri  (MoU/MoA/IA) untuk mendukung | dan pimpinan
pembelajaran dan kegiatan akademik
Meningkatkan pengelolaan dan publikasi | Dikoordinasikan oleh unit
3. | kegiatan (penelitian, PkM, dan kemahasiswaan) | terkait
melalui website dan media resmi




