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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan
karunia-Nya, Laporan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Nonakademik di Akademi
Pariwisata (AKPAR) Denpasar ini dapat disusun dengan baik.

Laporan ini disusun sebagai bentuk tanggung jawab akademik sekaligus refleksi atas
pelaksanaan Standar Nonakademik yang telah berlangsung. Melalui kegiatan
monitoring dan evaluasi ini, kami menilai ketercapaian indikator Standar
Nonakademik, mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan dalam pelaksanaannya,
serta merumuskan rencana tindak lanjut yang bertujuan untuk meningkatkan
efektivitas dan kualitas pengelolaan keuangan, sarana prasarana, layanan
kemahasiswaan, tata kelola kelembagaan, pengelolaan SDM, sistem informasi, dan
lainnya di lingkungan Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar.

Kami menyampaikan apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh civitas akademika
yang telah mendukung pelaksanaan dan penyusunan laporan ini. Kehadiran laporan
ini diharapkan dapat menjadi pedoman dalam memperbaiki strategi pelaksanaan
Standar Nonakademik ke depan.

Akhir kata, kami sangat terbuka terhadap masukan dan saran konstruktif demi
penyempurnaan mutu perguruan tinggi. Semoga laporan ini memberikan manfaat dan
dapat dijadikan acuan dalam pengambilan kebijakan strategis di lingkungan Akademi
Pariwisata (AKPAR) Denpasar.

Denpasar, 20 Februari 2026

Tim Penyusun
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LATAR BELAKANG

Sebagai bagian dari pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI),
monitoring dan evaluasi (monev) terhadap Standar Nonakademik merupakan
kegiatan penting yang bertujuan untuk memastikan implementasi berbagai standar
pendukung pendidikan tinggi berjalan secara konsisten, efektif, dan sesuai dengan
tujuan institusi. Standar Nonakademik mencakup aspek-aspek yang tidak langsung
berkaitan dengan proses pembelajaran, namun sangat menentukan keberhasilan
penyelenggaraan pendidikan secara menyeluruh dan berkelanjutan.

Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar sebagai institusi pendidikan vokasi di
bidang pariwisata, memiliki komitmen untuk menjamin mutu tidak hanya dari sisi
akademik, tetapi juga dari aspek-aspek nonakademik seperti pengelolaan keuangan,
sarana prasarana, layanan kemahasiswaan, tata kelola kelembagaan, pengelolaan
SDM, sistem informasi, dan lainnya. Evaluasi berkala terhadap standar-standar ini
bertujuan untuk mengidentifikasi sejauh mana standar telah diterapkan,
permasalahan yang dihadapi, serta merumuskan tindak lanjut untuk peningkatan
mutu institusi secara menyeluruh.

Melalui kegiatan monev Standar Nonakademik, Akademi Pariwisata (AKPAR)
Denpasar dapat menilai ketercapaian indikator kinerja, menguatkan budaya mutu,
serta memastikan bahwa seluruh kegiatan penunjang pendidikan dilaksanakan sesuai
dengan prinsip efisiensi, transparansi, akuntabilitas, dan berorientasi pada
peningkatan layanan kepada civitas akademika dan pemangku kepentingan lainnya.

TUJUAN MONEV

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) terhadap Standar Nonakademik
di Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar bertujuan untuk:

1. Menilai tingkat ketercapaian implementasi Standar Nonakademik yang
ditetapkan dalam SPMI Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar.

2. Mengidentifikasi kendala atau permasalahan dalam pelaksanaan Standar
Nonakademik untuk kemudian dirumuskan tindak lanjutnya.

3. Mendorong peningkatan mutu layanan pendukung pendidikan, termasuk
pengelolaan keuangan, sarana prasarana, SDM, sistem informasi, layanan
kemahasiswaan, dan tata kelola.

4. Menyediakan data dan informasi yang valid untuk pengambilan keputusan
dalam pengembangan kebijakan institusi.

5. Memenuhi kewajiban penjaminan mutu internal sebagai bagian dari siklus
penjaminan mutu yang berkelanjutan.

WAKTU PELAKSANAAN

Monev Standar Nonakademik dilaksanakan di lingkungan internal Akademi
Pariwisata (AKPAR) Denpasar. Kegiatan tersebut dilaksanakan pada semester Ganijil
(1 September 2025 — 9 Januari 2026) Tahun Akademik 2025/2026 menggunakan
formulir penjaminan mutu sesuai dengan Standar Mutu Nonakademik yang berlaku di
Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar.

MEKANISME PELAKSANAAN MONEV

Monev Standar Nonakademik dilakukan sebagai bagian dari upaya penjaminan
mutu akademik dan peningkatan kualitas pelaksanaan Standar Nonakademik di
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Akademi

Pariwisata (AKPAR) Denpasar. Mekanisme pelaksanaan monev ini

mencakup tahapan berikut:

1. Perencanaan: Menyusun instrumen evaluasi, menentukan indikator
keberhasilan, serta menetapkan jadwal pelaksanaan monev.

2. Pengumpulan Data: Melakukan observasi, wawancara, survei kepada unit
pelaksana, serta analisis studi dokumen.

3. Analisis dan Evaluasi: Mengolah data yang telah dikumpulkan untuk
mengidentifikasi aspek yang perlu diperbaiki dan potensi yang dapat
dikembangkan.

4. Pelaporan Hasil: Menyusun laporan hasil monev yang mencakup temuan
utama, analisis, serta rekomendasi perbaikan.

5. Tindak Lanjut: Implementasi rekomendasi berdasarkan hasil monev serta
monitoring keberlanjutan perbaikan yang telah dilakukan.

HASIL MONEV
Ketercapaian Indikator . I .
Aspek Kinerja Standar Hasil Monitoring dan Evaluasi
STANDAR KEMAHASISWAAN
Penerimaan Tersusunnya pedoman | Terdapat pedoman proses penerimaan

Mahasiswa Baru

penerimaan mahasiswa
baru yang mencakup
prinsip keterbukaan,
keadilan, inklusivitas, dan
akuntabilitas

mahasiswa baru TA 2025/2026
Bukti terlampir pada link berikut:
https://shorturl.at/xFJNe

Terselenggaranya

sosialisasi  penerimaan
mahasiswa baru melalui
berbagai media (website

Sosialisasi penerimaan mahasiswa baru
dilaksanakan melalui berbagai media
diantaranya website resmi AKPAR
Denpasar (https://akpar-denpasar.ac.id/),

resmi, brosur, media | brosur, media sosial (Instagram
sosial, dan kegiatan | @akpardenpasar dan
promosi lainnya) @humasakpardenpasar), dan dilakukan
promosi ke sekolah-sekolah
Pendaftaran mahasiswa baru secara
online dilakukan pada link berikut:
http://bit.ly/spmbakpar
Adanya bukti | Proses penerimaan mahasiswa baru
dokumentasi proses | didokumentasikan oleh Panitia
penerimaan mahasiswa | Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) TA
baru (jadwal, daftar | 2025/2026 meliputi jadwal, daftar peserta,
peserta, hasil seleksi, | hasil seleksi, dan berita acara
berita acara) Bukti terlampir pada link berikut:
http://bit.ly/4aBYrTD
Proses penerimaan | Pada TA 2025/2026, proses penerimaan
mahasiswa baru | mahasiswa baru hanya dilaksanakan

dilakukan melalui jalur
prestasi (akademik dan
nonakademik) dan
reguler secara online dan
offline

melalui jalur reguler secara online dan
offine sesuai dengan tanggal yang
ditetapkan



https://shorturl.at/xFJNe
https://akpar-denpasar.ac.id/
http://bit.ly/spmbakpar
http://bit.ly/4aBYrTD

Adanya sistem
pengaduan atau
mekanisme umpan balik
yang dapat diakses calon
mahasiswa terkait proses
penerimaan

Sistem pengaduan dilakukan langsung
pada SIAKAD dan mekanisme umpan
balik dilakukan melalui e-mail atau
WhatsApp Message

Bukti terlampir pada link berikut:
https://bit.ly/3MtPOKR

Minat, Bakat,
dan Potensi

Tersedianya program
kegiatan akademik dan
nonakademik yang
terjadwal setiap tahun
akademik

Terdapat program kegiatan akademik yang
diintegrasikan dengan kegiatan
nonakademik serangkaian pelaksanaan
PKKMB, diantaranya kegiatan Baksos
Penanaman Mangrove, lomba English
Speech, Making Bed, Florist, dan Table
Manner yang berlangsung di semester
Ganjil TA 2025/2026

Persentase mahasiswa
yang berpartisipasi dalam
kegiatan akademik dan
nonakademik minimal
mencapai target yang
ditetapkan (= 60%)

Persentase partisipasi mahasiswa baru
pada pelaksanaan PKKMB tersebut yaitu
100%

Adapun persentase partisipasi mahasiswa
pada pelaksanaan Baksos Penanaman
Mangrove tersebut yaitu 80%

Adanya laporan
pelaksanaan kegiatan
kemahasiswaan yang
terdokumentasi  secara
lengkap pada setiap akhir
tahun akademik

Laporan pelaksanaan kegiatan
kemahasiswaan (BEM) pada TA
2025/2026 akan dilaporkan di akhir
semester Genap TA 2025/2026

Kesejahteraan
Mahasiswa

Tersedianya program
beasiswa internal
maupun eksternal yang
dapat diakses
mahasiswa setiap tahun
akademik

Terdapat program beasiswa internal yang
diberikan oleh Yayasan Pendidikan Kertha
Wisata dan beasiswa eksternal (KIP
Kuliah: https://Kip-
kuliah.kemdiktisaintek.go.id/) sesuai
dengan kuota yang telah ditentukan

Tersedianya
konseling

layanan
akademik
maupun  nonakademik
yang aktif dan
terdokumentasi pada
setiap tahun akademik

Layanan konseling akademik pada
semester Ganjil 2025/2026 berlangsung
antar mahasiswa dengan masing-masing
Pembimbing Akademik (PA)

Adapun layanan konseling nonakademik
difasilitasi oleh  Pudir 1l Bidang
Kemahasiswaan

Bukti terlampir pada link berikut:
https://bit.ly/4aRsJAH

Dokumentasi dan laporan
layanan  kesejahteraan
mahasiswa  (beasiswa
dan konseling)
tersimpan, diverifikasi,
dan dilaporkan setiap
tahun akademik

Dokumentasi dan laporan layanan
kesejahteraan mahasiswa terlampir pada
link berikut:

https://bit.ly/4kRosBD

Organisasi
Kemahasiswaan
dan Kegiatan
Ekstrakurikuler

Tersusunnya program
kerja organisasi
kemahasiswaan dan
kegiatan ekstrakurikuler
setiap awal tahun

Program kerja organisasi kemahasiswaan
(BEM, KMK, dan KMHD) sebagai berikut:

BEM = Bazzar dan PkM Penanaman
Mangrove

KMK = Bakti Sosial, Nataru, HUT KMK
(https://I1nk.dev/1TWITG)



https://bit.ly/3MtPOkR
https://kip-kuliah.kemdiktisaintek.go.id/
https://kip-kuliah.kemdiktisaintek.go.id/
https://bit.ly/4aRsJAH
https://bit.ly/4kRosBD
https://l1nk.dev/1WfTG

akademik yang disahkan
oleh Pembina

KMHD = Ngayah serangkaian Odalan &
Rahinan Saraswati

Namun, belum terdapat program Kkerja
untuk kegiatan ekstrakurikuler (UKM) yang
dirancang

Minimal 80% program
kerja organisasi
kemahasiswaan dan
kegiatan ekstrakurikuler
terlaksana sesuai

rencana

Dari keseluruhan program kerja BEM
(Proker Bazzar dan PkM Penanaman
Mangrove), KMK (Bakti Sosial, Nataru,
HUT KMK), dan KMHD (Ngayah
serangkaian Odalan & Rahinan Saraswati)
yang dirancang, sejumlah 100% program
terlaksana sesuai rencana

Adanya laporan kegiatan
organisasi

kemahasiswaan dan
ekstrakurikuler yang
terdokumentasi dan
diverifikasi oleh Pudir

Bidang Kemahasiswaan
melalui Pembina

Laporan kegiatan BEM Semester Ganjil
terlampir pada link berikut:
https://shorturl.at/pUDGb

STANDAR PENGELOLAAN INFORMASI DAN TEKNOLOGI

Pengelolaan
Data Akademik

Persentase mahasiswa,
dosen, dan tenaga
kependidikan yang aktif
menggunakan SIAKAD
untuk registrasi, akses
kurikulum, nilai, dan
kelulusan = 95%

Persentase mahasiswa dalam
menggunakan SIAKAD untuk KRS dan
KHS mencapai 100%

Persentase dosen dalam menggunakan
SIAKAD dalam proses pengajaran
(mengisi  berita acara perkuliahan,
memberikan nilai) mencapai 100%
Persentase tenaga kependidikan dalam
menggunakan SIAKAD untuk registrasi
(mencatat kehadiran) mencapai 100%
Bukti terlampir pada link berikut:
https://I1nk.dev/gMgZ8

Tingkat ketepatan waktu
penggunaan SIAKAD
dalam proses registrasi
akademik dan pengisian
nilai = 90%

Persentase ketepatan waktu dalam
menggunakan SIAKAD untuk KRS dan
KHS mencapai 100%

Persentase ketepatan waktu dalam
menggunakan SIAKAD untuk pengisian
nilai oleh dosen mencapai 100%

Bukti terlampir pada link berikut:
https://acesse.one/Xr3pT
https://I1nk.dev/ieHKZe

Akurasi data akademik
(registrasi, kurikulum,
nilai, kelulusan) yang
tercatat dalam SIAKAD =
98%

Akurasi data terkait registrasi (kehadiran
tendik dan dosen) yang tercatat dalam
SIAKAD mencapai 100%

Akurasi data terkait kurikulum (RPS,
pedoman akademik) yang tercatat dalam
SIAKAD mencapai 100%

Akurasi data terkait nilai dan kelulusan
(KRS dan KHS) yang tercatat dalam
SIAKAD mencapai 100%

Bukti terlampir pada link berikut:



https://shorturl.at/pUDGb
https://l1nk.dev/qMgZ8
https://acesse.one/Xr3pT
https://l1nk.dev/eHKZe

https://11nk.dev/ioBXRm
https://11nk.dev/61uT9
https://acesse.one/bHjyV
https://I1nk.dev/vWPKO

Tersedianya laporan
monitoring penggunaan
SIAKAD setiap semester

Seluruh  laporan  monitoring  terkait
penggunaan SIAKAD pada semester
Ganijil telah terarsip dengan baik pada

yang terarsip dengan | penyimpanan di SIAKAD dan Google Drive
baik
Pengelolaan Seluruh mahasiswa aktif | Tingkat kepuasan mahasiswa yang
Data dapat mengakses | didapat dari pengisian kuesioner terkait
Nonakademik layanan kemahasiswaan, | layanan kemahasiswaan, keuangan, dan
keuangan, dan sarana | sarpras mencapai 100%
prasarana melalui | Bukti terlampir pada link berikut:

SIAKAD dengan tingkat
kepuasan minimal 80%

https://acesse.one/AZK8m

Alumni dapat
memanfaatkan fitur
layanan alumni dalam

Persentase pengisian tracer study oleh
alumni mencapai 81% (64 dari 79 alumni)
Bukti terlampir pada link berikut:

SIAKAD dengan tingkat | https://I1nk.dev/zKMFx

keterlibatan minimal 70%

pada kegiatan tracer

study atau layanan

alumni lainnya

Tenaga kependidikan | Persentase keakuratan data terkait
memperoleh akses | informasi kepegawaian tendik mencapai
penuh  pada  sistem | 100%

informasi  kepegawaian | Bukti terlampir pada link berikut:

dan sarana prasarana
melalui SIAKAD dengan
tingkat keakuratan data =
95%

https://acesse.one/\WmXgO

Infrastruktur Tersedianya jaringan | Tersedia jaringan internet kampus (Wi-Fi)
Teknologi internet kampus dengan | yang dapat diakses oleh seluruh civitas
Informasi tingkat ketersediaan | akademika di  lingkungan = AKPAR
minimal 95% setiap bulan | Denpasar dengan persentase
ketersediaan mencapai 100%
Server dan aplikasi | Persentase pengoperasian atau akses
akademik maupun | terhadap SIAKAD mencapai 100%
nonakademik dapat
beroperasi dengan
uptime minimal 98%
Seluruh civitas | Seluruh civitas akademika memiliki akun
akademika (mahasiswa, | atau akses terhadap penggunaan
dosen, tenaga | SIAKAD, EdLink, maupun website resmi
kependidikan) memiliki | AKPAR Denpasar
akses aktif terhadap
layanan Tl (portal
akademik, e-learning,
email institusi,
perpustakaan digital)
Layanan Portal akademik, website | Seluruh civitas akademika memiliki akses
Informasi resmi, dan sistem e- |terhadap penggunaan SIAKAD, EdLink,

learning dapat diakses

maupun website resmi AKPAR Denpasar
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https://l1nk.dev/oBXRm
https://l1nk.dev/61uT9
https://acesse.one/bHjyV
https://l1nk.dev/vWPK0
https://acesse.one/AZK8m
https://l1nk.dev/zKMFx
https://acesse.one/WmXqO

oleh civitas akademika
dan pemangku
kepentingan tanpa
hambatan teknis minimal
95% waktu (uptime)

melalui akun yang diberikan oleh operator
dengan persentase akses tanpa hambatan
teknis mencapai 100%

Minimal 80% mahasiswa
dan dosen aktif
menggunakan sistem e-
learning dalam kegiatan
pembelajaran setiap
semester

Persentase penggunaan EdLink pada
proses pembelajaran oleh dosen dan
mahasiswa mencapai 100%

STANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN KERJA SAMA

Tata Pamong

Tersedianya SK Direktur
dan dokumen struktur

organisasi perguruan
tinggi yang disahkan oleh
Direktur mengenai
pembagian tugas,
wewenang, dan

tanggung jawab setiap
unit kerja

Terdapat SK Direktur dan dokumen
struktur organisasi PT terkait tugas,
wewenang, dan tanggung jawab unit kerja
di AKPAR Denpasar yang dapat diakses
pada link berikut:

https://shorturl.at/m19J0

Implementasi pembagian
tugas, wewenang, dan
tanggung jawab sesuai

Laporan kinerja tahunan setiap unit kerja
akan didokumentasikan di akhir semester
Genap TA 2025/2026

uraian  tugas dapat

dibuktikan melalui

laporan kinerja tahunan

unit kerja yang

terdokumentasi dan

mudah diakses

Adanya mekanisme | Evaluasi berkala terhadap pelaksanaan

evaluasi berkala (minimal
1 kali per tahun) terhadap
pelaksanaan tugas,
wewenang, dan
tanggung jawab di setiap
unit kerja yang dibuktikan
dengan laporan evaluasi

tugas, wewenang, dan tanggung jawab
setiap unit kerja dilakukan melalui proses
monev standar yang dilakukan setiap
semester

yang disahkan oleh

pimpinan

Hasil evaluasi disertai | Laporan monev telah mencantumkan
dengan rekomendasi | rencana dan tindak lanjut terhadap hasil

perbaikan dan tindak
lanjut yang dilaksanakan
oleh unit terkait, dengan

monev yang dilakukan dan tingkat
penyelesaian terhadap rencana dan tindak
lanjut tersebut akan dievaluasi di akhir TA

tingkat penyelesaian | 2025/2026
minimal 80%

Tata Kelola Tersusunnya dokumen | Dokumen terkait kinerja dosen di AKPAR
sistem perencanaan, | Denpasar telah dipublikasikan secara
pelaksanaan, berkala dan dapat diakses oleh civitas
pengawasan, dan | akademika dengan bukti terlampir pada

evaluasi kinerja unit yang

link berikut:
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https://shorturl.at/m19J0

dipublikasikan secara | https://shorturl.at/USP3|

berkala dan dapat

diakses oleh sivitas

akademika

Seluruh unit kerja | Rencana kerja tahunan atau program kerja
memiliki rencana kerja | tahunan setiap unit kerja terlampir pada

tahunan yang disahkan
oleh direktur

link berikut:
https://shorturl.at/BXHem

Seluruh unit menyusun
laporan
pertanggungjawaban
kegiatan akademik
maupun  nonakademik
setiap akhir tahun
akademik

Laporan  pertanggungjawaban  (LPJ)
kegiatan akademik dan nonakademik akan
didokumentasikan di akhir TA 2025/2025

Tersedianya laporan
monitoring dan evaluasi
kinerja unit minimal 1 kali
per tahun yang disertai
dengan tindak lanjut hasil
evaluasi dalam bentuk
perbaikan program atau
kebijakan

Laporan monev setiap unit Kkerja
terintegrasi dalam laporan monev standar
disertai rencana dan tindak lanjut. Adapun
bentuk perbaikan program atau kebijakan
akan ditinjau pada Audit Mutu Internal
(AMI) dan Rapat Tinjauan Manajemen
(RTM)

Kerja Sama Tersedianya  pedoman | Pedoman pelaksanaan kerja sama
atau SOP kerja sama | terlampir pada link berikut:
yang terdokumentasi dan | https://acesse.one/018Zp
disahkan oleh perguruan
tinggi
Minimal 90% kegiatan | Seluruh kegiatan kerja sama (MoU dan
kerja sama (MoU, MoA, | MoA) dilaksanakan sesuai dengan
IA) dilaksanakan sesuai | pedoman dengan persentase capaian
dengan pedoman/SOP 90%
Laporan monitoring dan | Belum terdapat laporan monev kerja sama
evaluasi kerja sama | pada semester Ganijil 2025/2026
disusun secara periodik
(minimal 1 kali per tahun)

STANDAR LAYANAN KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI
Layanan Terselenggaranya Terdapat program pengembangan minat

Kemahasiswaan

program pengembangan
minat dan bakat
mahasiswa secara rutin
minimal 2 kali dalam satu
tahun akademik

dan bakat mahasiswa dalam bentuk UKM
namun belum terselenggara secara rutin

Terselenggaranya
pelatihan kepemimpinan
mahasiswa (leadership
training/workshop)
minimal sekali dalam satu
tahun akademik

Belum terdapat pelatihan kepemimpinan
mahasiswa pada semester  Ganjil
2025/2026

Adanya laporan kegiatan
kemahasiswaan yang
terdokumentasi dan

Laporan
kemahasiswaan

pelaksanaan
(BEM)

kegiatan
pada TA



https://shorturl.at/USP3l
https://shorturl.at/BXHem
https://acesse.one/0I8Zp

dievaluasi setiap akhir
tahun akademik

2025/2026 dilaporkan di akhir semester
Genap TA 2025/2026

Tersedianya program | Terdapat program beasiswa internal yang
beasiswa internal | diberikan oleh Yayasan Pendidikan Kertha
maupun eksternal yang | Wisata dan beasiswa eksternal (KIP
dapat diakses | Kuliah: https://Kip-
mahasiswa setiap tahun | kuliah.kemdiktisaintek.go.id/) sesuai
akademik dengan kuota yang telah ditentukan

Tersedianya layanan | Layanan konseling akademik pada
konseling akademik | semester Ganijil 2025/2026 berlangsung
maupun  nonakademik | antar mahasiswa dengan masing-masing

yang dimanfaatkan oleh
mahasiswa minimal satu
kali dalam setiap tahun
akademik

Pembimbing Akademik (PA)

Adapun layanan konseling nonakademik
difasilitasi oleh  Pudir 1l Bidang
Kemahasiswaan

Bukti terlampir pada link berikut:
https://bit.ly/4aRsJAH

Adanya program bantuan
sosial (darurat, bencana,
atau kebutuhan khusus)
yang diberikan kepada

Tidak terdapat program bantuan sosial
yang diberikan dalam bentuk beasiswa
terhadap mahasiswa dikarenakan tidak
ada mahasiswa yang memenuhi Kriteria

mahasiswa yang
memenuhi Kriteria
Layanan Alumni | Tersedianya database | Terdapat database alumni yang diperbarui

alumni yang terintegrasi
dan diperbarui setiap
tahun akademik

dan terdokumentasi melalui tracer study
Bukti terlampir pada link berikut:
https:/karirlink.page.link/REU5Bp49uaGX
1ubL7

Pelaksanaan tracer study
secara rutin setiap tahun
dengan tingkat respons

Persentase pengisian tracer study oleh
alumni mencapai 81% (64 dari 79 alumni)
Bukti terlampir pada link berikut:

minimal 60% dari total | https:/[1nk.dev/zKMFx

lulusan

Terbentuknya jejaring | Terdapat WhatsApp Group yang aktif
alumni  melalui forum, | digunakan untuk menyampaikan informasi

organisasi, atau platform
digital yang aktif setiap
tahun

terkait  lowongan pekerjaan atau

perkumpulan sosial antar alumni

RENCANA TINDAK LANJUT

Berdasarkan hasil Monev Standar Mutu Nonakademik di Akademi Pariwisata
(AKPAR) Denpasar Semester Ganijil Tahun Akademik 2025/2026, berikut adalah

rencana tindak

lanjut yang perlu dilakukan

untuk meningkatkan kualitas

penyelenggaraan pendidikan secara menyeluruh dan bermutu di Akademi Pariwisata
(AKPAR) Denpasar:

Rencana Tindak Lanjut Target Waktu | Penanggung Jawab
Membuka penerimaan maba dari jalur prestasi | Semester Pudir 11l Bidang
dan menyusun pedoman, kriteria dan alur proses | Ganijil TA Kemahasiswaan,
penerimaan mahasiswa jalur prestasi 2026/2027 Prodi
Menyusun dan menetapkan program Kkerja | Semester Pudir 11l Bidang
kegiatan  ekstrakurikuler  (UKM)  secara | Genap TA Kemahasiswaan,
2025/2026 Pembina UKM



https://kip-kuliah.kemdiktisaintek.go.id/
https://kip-kuliah.kemdiktisaintek.go.id/
https://bit.ly/4aRsJAH
https://karirlink.page.link/REU5Bp49uaGX1ubL7
https://karirlink.page.link/REU5Bp49uaGX1ubL7
https://l1nk.dev/zKMFx

terstruktur dan terdokumentasi untuk

dilaksanakan pada tahun akademik berjalan

Menyelenggarakan pelatihan kepemimpinan | Semester Pudir Il Bidang
mahasiswa  (leadership  training/workshop) | Genap TA Kemahasiswaan,
sebagai bagian dari pengembangan soft skills | 2025/2026 Prodi
mahasiswa

Menyusun dan mendokumentasikan laporan | Akhir TA Pembina Ormawa,
kegiatan kemahasiswaan (BEM dan organisasi | 2025/2026 BEM
mahasiswa) secara lengkap dan terverifikasi

pada akhir tahun akademik

Menyusun laporan monitoring dan evaluasi kerja | Akhir TA Unit Kerja Sama
sama yang mencakup capaian, kendala, dan | 2025/2026

rekomendasi tindak lanjut kerja sama

Mengoptimalkan pelaksanaan program | TA 2026/2027 | Pudir lll Bidang
pengembangan minat dan bakat mahasiswa Kemahasiswaan,
agar dapat dilaksanakan secara rutin minimal Pembina

dua kali dalam satu tahun akademik

Melakukan evaluasi berkala terhadap efektivitas | Setiap akhir LPM, Unit Terkait
layanan kemahasiswaan, alumni, dan sistem | semester

informasi melalui kuesioner kepuasan pengguna

Memastikan seluruh hasil tindak lanjut | Setiap siklus LPM, Pimpinan
terdokumentasi dan menjadi bahan evaluasi | PPEPP Institusi

dalam Audit Mutu Internal (AMI) dan Rapat

Tinjauan Manajemen (RTM)

Dengan rencana tindak lanjut di atas, diharapkan kualitas penyelenggaraan
pendidikan secara menyeluruh dan bermutu di AKPAR Denpasar dapat dilaksanakan
secara lebih efektif dan efisien. Evaluasi berkala terhadap implementasi tindak lanjut
ini akan dilakukan guna memastikan tercapainya perbaikan berkelanjutan dalam
penyelenggaraan pendidikan secara menyeluruh dan bermutu di AKPAR Denpasar.

PENUTUP

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Standar Nonakademik
Semester Ganijil Tahun Akademik 2025/2026 di lingkungan Akademi Pariwisata
(AKPAR) Denpasar merupakan salah satu wujud komitmen institusi dalam
menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) secara konsisten dan
berkelanjutan. Kegiatan ini dilaksanakan sebagai bentuk evaluasi menyeluruh
terhadap pelaksanaan kegiatan nonakademik yang meliputi aspek kemahasiswaan,
layanan administrasi, sarana prasarana, kerja sama, dan pengembangan sumber
daya.

Melalui rencana tindak lanjut yang telah dirumuskan, diharapkan seluruh unit
kerja dapat melaksanakan langkah-langkah strategis secara terukur dan
berkesinambungan guna meningkatkan mutu layanan nonakademik. Komitmen
pimpinan, tenaga kependidikan, serta mahasiswa menjadi faktor penting dalam
mewujudkan penyelenggaraan pendidikan yang bermutu, berdaya saing, dan
berkarakter unggul.

Semoga hasil monev ini dapat menjadi dasar dalam pengambilan kebijakan,
penyusunan program kerja, dan pengembangan sistem penjaminan mutu di masa
mendatang, sehingga Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar menjadi perguruan
tinggi vokasi yang unggul, profesional, dan berdaya saing di bidang pariwisata.



