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KATA PENGANTAR 
 
Atas Asung Kerta Wara Nugraha Ida Sang Hyang Widhi Wasa, puji syukur kami 
panjatkan karena Laporan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Standar Pendidikan 
Semester Ganjil Tahun Akademik 2022/2023 di lingkungan Akademi Pariwisata 
Denpasar dapat diselesaikan dengan baik dan tepat waktu. 
Laporan ini disusun sebagai bagian dari pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 
Internal (SPMI), khususnya dalam penerapan siklus PPEPP (Penetapan, 
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) pada Standar Pendidikan. 
Kegiatan Monev ini bertujuan untuk menilai ketercapaian pelaksanaan standar mutu 
pendidikan, mengevaluasi efektivitas proses pembelajaran, serta mengidentifikasi 
area yang perlu diperbaiki dalam rangka peningkatan mutu akademik di masa 
mendatang. 
Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh dosen, tenaga kependidikan, 
dan mahasiswa yang telah berpartisipasi dalam proses monev ini, serta kepada 
seluruh pimpinan dan unit pendukung yang telah memberikan dukungan penuh dalam 
pelaksanaannya. 
Kami berharap hasil Monev ini dapat menjadi bahan refleksi dan dasar dalam 
penyusunan kebijakan serta strategi peningkatan mutu pembelajaran di AKPAR 
Denpasar, sehingga visi institusi untuk menjadi perguruan tinggi vokasi unggul di 
bidang pariwisata dapat terwujud secara berkelanjutan. 
 
 
 

Denpasar, 6 Maret 2023 
 

Tim Penyusun 
 
  



v 
 

DAFTAR ISI 
 

LATAR BELAKANG ............................................................................................................. 1 

TUJUAN MONEV ................................................................................................................. 1 

WAKTU PELAKSANAAN..................................................................................................... 1 

MEKANISME PELAKSANAAN MONEV .............................................................................. 2 

HASIL MONEV ..................................................................................................................... 3 

RENCANA TINDAK LANJUT ............................................................................................... 9 

PENUTUP ........................................................................................................................... 11 

 

 



1 
 

LATAR BELAKANG 

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) merupakan bagian integral dari 
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang bertujuan untuk memastikan seluruh 
kegiatan akademik di perguruan tinggi berjalan sesuai dengan standar yang telah 
ditetapkan. Dalam konteks Standar Pendidikan, kegiatan Monev berperan penting 
dalam menilai efektivitas proses pembelajaran, ketercapaian capaian pembelajaran 
(CPL), serta kualitas layanan pendidikan yang diberikan kepada mahasiswa. 

Sebagai perguruan tinggi vokasi di bidang pariwisata, Akademi Pariwisata 
Denpasar memiliki tanggung jawab untuk menghasilkan lulusan yang kompeten, 
berkarakter, dan siap bersaing di dunia kerja. Untuk mencapai tujuan tersebut, 
diperlukan proses pembelajaran yang berkualitas dan berorientasi pada praktik 
kepariwisataan, disertai mekanisme evaluasi berkelanjutan terhadap 
pelaksanaannya. Melalui kegiatan Monev, institusi dapat mengidentifikasi sejauh 
mana pelaksanaan proses pendidikan telah sesuai dengan standar, sekaligus 
menemukan aspek yang perlu diperbaiki dan ditingkatkan. 

Kegiatan Monev Standar Pendidikan Semester Ganjil Tahun Akademik 
2022/2023 ini dilaksanakan sebagai upaya untuk memperoleh gambaran menyeluruh 
mengenai pelaksanaan proses pembelajaran, kinerja dosen dan tenaga 
kependidikan, serta kepuasan mahasiswa terhadap layanan akademik. Hasil Monev 
diharapkan dapat menjadi dasar bagi perbaikan berkelanjutan dalam siklus PPEPP 
(Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan), sehingga mutu 
pendidikan di AKPAR Denpasar terus meningkat dan sejalan dengan visi institusi 
untuk menjadi perguruan tinggi vokasi unggul, profesional, dan berdaya saing di 
bidang pariwisata. 

TUJUAN MONEV  

Tujuan utama dari pelaksanaan monev pembelajaran di Akademi Pariwisata 
(AKPAR) Denpasar adalah: 

1. Menilai efektivitas metode pembelajaran dalam mencapai kompetensi yang 
ditargetkan. 

2. Mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan dalam pelaksanaan kurikulum 
agar dapat dilakukan perbaikan. 

3. Meningkatkan kualitas pembelajaran dengan menyesuaikan metode dan 
strategi pengajaran sesuai kebutuhan industri. 

4. Memastikan keterlibatan aktif mahasiswa dalam proses pembelajaran serta 
meningkatkan motivasi mereka dalam mengembangkan kompetensi. 

5. Mengevaluasi ketersediaan dan pemanfaatan fasilitas pembelajaran guna 
mendukung efektivitas proses belajar-mengajar. 

6. Memberikan rekomendasi perbaikan untuk meningkatkan daya saing 
lulusan di dunia industri pariwisata. 

WAKTU PELAKSANAAN 

Monev pembelajaran D3 Perhotelan dan D3 Usaha Perjalanan Wisata (UPW) 
Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar dilaksanakan di lingkungan internal D3 
Perhotelan dan D3 UPW Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar yang melibatkan 
dosen pengajar di setiap program studi. 

Kegiatan tersebut dilaksanakan pada Semester Ganjil Tahun Akademik 
2022/2023 tanggal 5 September 2022 sampai dengan tanggal 20 Januari 2023 
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menggunakan formulir penjaminan mutu pembelajaran berdasarkan Standar Mutu 
Pendidikan di Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar.  

MEKANISME PELAKSANAAN MONEV 

Pelaksanaan monev pembelajaran di Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar 
dilakukan melalui beberapa tahapan sebagai berikut: 

1. Perencanaan: Menyusun instrumen evaluasi, menentukan indikator 
keberhasilan, serta menetapkan jadwal pelaksanaan monev. 

2. Pengumpulan Data: Melakukan observasi, wawancara, survei kepada 
mahasiswa dan dosen, serta analisis dokumen akademik. 

3. Analisis dan Evaluasi: Mengolah data yang telah dikumpulkan untuk 
mengidentifikasi aspek yang perlu diperbaiki dan potensi yang dapat 
dikembangkan. 

4. Pelaporan Hasil: Menyusun laporan hasil monev yang mencakup temuan 
utama, analisis, serta rekomendasi perbaikan. 

5. Tindak Lanjut: Implementasi rekomendasi berdasarkan hasil monev serta 
monitoring keberlanjutan perbaikan yang telah dilakukan. 
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HASIL MONEV 

 
D3 PERHOTELAN 

DAN 
D3 USAHA PERJALANAN WISATA 

 

Nama Standar Ketercapaian Indikator Kinerja Standar Hasil Monitoring dan Evaluasi 

Standar 
Kompetensi 
Lulusan 

Keterlibatan stakeholder dan pengguna 
lulusan dalam merancang dan meninjau 
kurikulum 

Stakeholder dan pengguna lulusan terlibat dalam merancang dan 
meninjau kurikulum 

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan 
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKN 

CP yang dirumuskan diadopsi dari rumusan CP HILDIKTIPARI 
yang telah disesuaikan dengan profil lulusan dan jenjang KKNI 
(terlampir pada Dokumen Kurikulum D3 Perhotelan dan D3 UPW 
Tahun 2022) 

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran 

Struktur kurikulum Prodi D3 Perhotelan dan D3 Usaha Perjalanan 
Wisata selaras dengan Kurikulum MBKM yang disesuaikan 
dengan CP yang dirumuskan  
(terlampir pada Dokumen Kurikulum D3 Perhotelan dan D3 UPW 
Tahun 2022) 

Standar 
Proses 
Pembelajaran 

Ketersediaan Rencana Pembelajaran 
Semester (RPS) sebagai pedoman yang 
mendukung selama kegiatan proses 
pembelajaran 

Seluruh mata kuliah di program studi D3 Perhotelan dan D3 UPW 
memiliki RPS yang telah divalidasi oleh Kaprodi dan 
didokumentasikan pada SIAKAD dan penyimpanan internal prodi 

Ketepatan bentuk pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk praktikum, teori, 
dan praktek kerja lapangan 

Bentuk pembelajaran sudah sesuai dengan kebutuhan 
mahasiswa D3, yaitu teori dan praktik 

Ketersediaan persentase kehadiran dosen 
melalui sistem akademik AKPAR yaitu 
http://akpardenpasar.siakadcloud.com 

Persentase kehadiran dosen dapat diakses pada SIAKAD AKPAR 
Denpasar 

http://akpardenpasar.siakadcloud.com/
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Ketersediaan dokumen kurikulum yang 
mendukung proses pembelajaran yang 
dijadikan sebagai pedoman bagi civitas 
akademika AKPAR Denpasar 

Kurikulum yang digunakan yaitu Kurikulum D3 Perhotelan dan 
Kurikulum D3 UPW Tahun 2022  

Standar 
Penilaian 
Pembelajaran 

Prinsip penilaian telah mencakup prinsip 
edukatif, otentik, obyektif, akuntabel dan 
transparan yang dilakukan secara terintegrasi 
telah terpenuhi dan dilengkapi dengan 
portofolio penilaian 

Penilaian yang digunakan sudah mencakup prinsip edukatif, 
otentik, obyektif, akuntabel, dan transparan yang dapat diakses 
oleh pengguna pada SIAKAD 

Kesesuaian capaian pembelajaran dari 
proses dan hasil belar mahasiswa sesuai 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI 

CP sudah sesuai dengan profil lulusan dan jenjang KKNI 

Ketersediaan kebijakan penilaian 
pembelajaran yang mempertimbangkan 
keterkaitan dengan visi dan misi (mandat) 
perguruan tinggi, pengembangan ilmu 
pengetahuan dan kebutuhan stakeholders 

Tersedia Buku Pedoman Akademik yang mencakup kebijakan 
terkait penilaian pembelajaran di kelas 

Pelaksanaan penilaian memuat unsur-unsur 
perencanaan, pelaksanaan, dokumentasi 
proses dan hasil belajar mahasiswa, serta 
pelaporan penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dan telah melakukan 
proses perbaikan berdasar hasil monev 
penilaian 

Penilaian sudah memuat unsur perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan yang dapat diakses melalui SIAKAD 

Standar 
Pengelolaan 
Pembelajaran 

Akademi Pariwisata Denpasar memiliki 
kurikulum dan Rencana Perkuliahan 
Semester pada setiap mata kuliahnya 

AKPAR Denpasar memiliki kurikulum dan silabus yang jelas dan 
terperinci serta RPS pada setiap mata kuliahnya (Dokumen 
Kurikulum D3 Perhotelan dan D3 UPW Tahun 2022) 

Akademi Pariwisata Denpasar memiliki 
program pembelajaran sesuai standar isi, 
standar proses, dan standar penilaian yang 

Proses pembelajaran telah disesuaikan dengan standar isi, 
proses, dan penilaian pembelajaran 
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telah ditetapkan untuk mewujudkan capaian 
pembelajaran lulusan 

Akademi Pariwisata Denpasar memiliki sistem 
pembelajaran yang mampu menciptakan 
suasana akademik yang baik 

Sistem pembelajaran yang digunakan disesuaikan dengan 
karakteristik dan kebutuhan mahasiswa 

Akademi Pariwisata Denpasar melakukan 
kegiatan pemantauan dan evaluasi secara 
periodik terhadap proses pembelajaran untuk 
menjaga dan meningkatkan mutu proses 
pembelajaran 

Proses monev pendidikan dilakukan secara berkala oleh Prodi 
dan LPM (minimal 1 kali dalam 1 semester) 

Akademi Pariwisata Denpasar memiliki 
pelaporan hasil program pembelajaran secara 
periodik sebagai sumber data dan informasi 
dalam pengambilan keputusan untuk 
perbaikan dan peningkatan budaya mutu 
pembelajaran 

Pelaporan proses pembelajaran dilakukan pada SIAKAD dan 
PDDikti 

Akademi Pariwisata Denpasar memiliki 
dokumen kebijakan, rencana strategis 
pembelajaran, dan organisasi terkait dengan 
pembelajaran yang dapat diakses oleh civitas 
akademika dan pemangku kepentingan yang 
terkait 

Terdapat Buku Pedoman Akademik, Kurikulum, dan RPS yang 
digunakan sebagai pedoman dalam proses pembelajaran 

Akademi Pariwisata Denpasar 
menyelenggarakan pembelajaran sesuai 
dengan jenis dan program pendidikan yang 
selaras dengan capaian pembelajaran lulusan 

Proses pembelajaran telah disesuaikan dengan CPL yang 
dirumuskan 

Akademi Pariwisata Denpasar telah mengikuti 
Program MBKM untuk meningkatkan mutu 
dalam program pembelajaran yang 
berkelanjutan 

AKPAR Denpasar menerapkan program MBKM pada proses 
pembelajarannya 

Akademi Pariwisata Denpasar melakukan 
pelaporan kinerja program studi dalam 

Penyelenggaraan pembelajaran dilaporkan pada PDDikti setiap 
semesternya 
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menyelengarakan program pembelajaran 
melalui pangkalan data pendidikan tinggi 

Standar Isi 
Pembelajaran 

Keterlibatan stakeholder dan pengguna 
lulusan dalam merancang dan meninjau 
kurikulum 

Stakeholder dan pengguna lulusan terlibat dalam merancang dan 
meninjau kurikulum 

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan 
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI 

CP yang dirumuskan diadopsi dari rumusan CP HILDIKTIPARI 
yang telah disesuaikan dengan profil lulusan dan jenjang KKNI 
(terlampir pada Dokumen Kurikulum D3 Perhotelan dan D3 UPW 
Tahun 2022) 

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran 

Struktur kurikulum Prodi D3 Perhotelan dan D3 Usaha Perjalanan 
Wisata selaras dengan Kurikulum MBKM yang disesuaikan 
dengan CP yang dirumuskan  
(terlampir pada Dokumen Kurikulum D3 Perhotelan dan D3 UPW 
Tahun 2022) 

Standar 
Dosen dan 
Tenaga 
Kependidikan 

Tersedia ketetapan rektor tentang kualifikasi 
akademik dosen untuk program sarjana dan 
magister 

Terdapat SK Direktur mengenai kualifikasi akademik dosen yang 
mengajar di Prodi D3 Perhotelan dan D3 UPW 

Jumlah dosen tetap minimal bergelar magister 
100 persen dan bergelar doktor lebih dari 30% 

Pada Semester Ganjil Tahun Akademik 2022/2023, jumlah dosen 
tetap bergelar magister (S2) yaitu 27 dosen dan bergelar doktor 
(S3) yaitu 2 dosen 

Jumlah dosen yang memperoleh sertifikasi 
meningkat 

Jumlah dosen yang memperoleh sertifikasi yaitu 14 dosen 

Jumlah dosen yang mempunyai gelar 
akademik doktor meningkat 

Jumlah dosen yang mempunyai gelar akademik doktor (S3) yaitu 
2 dosen 

Jumlah mahasiswa yang menyelesaikan 
Laporan Akhir Studi tepat waktu meningkat 

Jumlah mahasiswa yang menyelesaikan LAS pada Tahun 
Akademik 2022/2023 yaitu 206 mahasiswa 

Jumlah tenaga kependidikan yang 
mempunyai tugas khusus memiliki sertifikat 
kompetensi dengan persentase 60% 

Jumlah tenaga kependidikan yang mempunyai tugas khusus 
dengan sertifikasi kompetensi yaitu 0 tenaga kependidikan 

Jumlah tenaga kependidikan memiliki 
kualifikasi akademik sesuai dengan kualifikasi 

Jumlah tenaga kependidikan dengan kualifikasi akademik sesuai 
dengan tugas pokok dan fungsinya yaitu 100% 
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tugas pokok dan fungsinya dengan 
persentase 80% 

Standar 
Sarana 
Prasarana 
Pembelajaran 

Standar Sarana Proses Pembelajaran 

Tersedia pedoman tertulis tentang 
perumusan, sosialisasi, pemenuhan, dan 
penelaahan sarana proses pembelajaran 

Tidak terdapat pedoman tertulis tentang perumusan, sosialisasi, 
pemenuhan, dan penelaahan sarana proses pembelajaran 

Tersedia dokumen rancangan sarana proses 
pembelajaran 

Tidak terdapat dokumen rancangan sarana proses pembelajaran 

Tersedia sarana pembelajaran minimum yang 
meliputi: perabot, peralatan pendidikan, 
media pendidikan, buku, buku elektronik, dan 
repository, sarana teknologi informasi dan 
komunikasi, instrumentasi eksperimen, 
sarana olahraga, sarana berkesenian, sarana 
fasilitas umum, bahan habis pakai, dan sarana 
pemeliharaan, keselamatan, dan keamanan 

Sarana pembelajaran yang ada meliputi papan tulis, proyektor & 
layar LCD, dan Wi-Fi 

Kecukupan fasilitas umum, termasuk 
pengguna yang berkebutuhan khusus 

Tersedia fasilitas umum seperti toilet, lapangan, tempat parkir, 
kantin, dan aula 

Kecukupan bahan habis pakai Tersedia bahan habis pakai yang mencukupi dalam kegiatan 
operasional 

Kecukupan sarana pemeliharaan, 
keselamatan, dan keamanan 

Sarana pemeliharaan, keselamatan, dan keamanan yang ada 
meliputi tempat sampah, wastafel, pos satpam, sistem 
pencahayaan, taman, AC, kotak P3K 

Standar Prasarana Proses Pembelajaran 

Tersedia pedoman tertulis tentang 
perumusan, sosialisasi, pemenuhan, dan 
penelaahan prasarana proses pembelajaran 

Tidak terdapat pedoman tertulis tentang perumusan, sosialisasi, 
pemenuhan, dan penelaahan prasarana proses pembelajaran 

Tersedia dokumen rancangan prasarana 
proses pembelajaran 

Tidak terdapat dokumen rancangan prasarana proses 
pembelajaran 

Sosialisasi dokumen prasarana proses 
pembelajaran 

Dokumen prasarana proses pembelajaran belum disosialisasikan 
kepada pihak terkait 
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Tersedia fasilitas kenyamanan dan 
kepemilikan lahan 

Tersedia fasilitas kenyamanan dan kepemilikan lahan seperti 
ruang kelas, ruang kerja dosen dan tendik, dan lainnya yang 
dimiliki oleh Yayasan Pendidikan Kertha Wisata Denpasar  

Tersedia kecukupan fasilitas ruang kelas Fasilitas ruang kelas untuk Prodi D3 Perhotelan mencukupi 
jumlah mahasiswa yang ada 

Kecukupan jumlah bahan bacaan Tersedia >800 buku atau jumlah bacaan di Perpustakaan 
Akademi Pariwisata Denpasar 

Kecukupan jumlah laboratorium/studio/be 
ngkel kerja/unit Produksi 

Terdapat 1 laboratorium kantor depan (front office), 3 laboratorium 
tata graha (housekeeping), 1 laboratorium laundry, 1 laboratorium 
pengolahan kue (pastry and bakery), 2 laboratorium pengolahan 
makanan (kitchen), 1 laboratorium tata hidang (restaurant) 

Kecukupan tempat berolahraga dan ruang     
untuk berkesenian 

Terdapat 1 lapangan basket atau tempat berolahraga dan 1 
ruangan UKM Kesenian 

Kecukupan ruang unit kegiatan mahasiswa Terdapat 1 ruang kesekretariatan BEM & BPM Akademi 
Pariwisata Denpasar 

Tersedia ruang pimpinan perguruan tinggi Tersedia masing-masing 1 ruangan untuk masing-masing 
pimpinan di Akademi Pariwisata Denpasar (Direktur, Pudir, LPM, 
LPPM, Prodi) 

Kecukupan ruang dosen Tersedia ruang dosen yang mencukupi 

Kecukupan ruang tata usaha Tersedia 1 ruang Tata Usaha 

Kecukupan fasilitas umum, termasuk 
pengguna yang berkebutuhan khusus 

Fasilitas umum yang tersedia meliputi tempat parkir, lapangan 
basket, aula, dan toilet 

Standar 
Pembiayaan 
Pembelajaran 

Tersedia pedoman tertulis tentang biaya 
pengadaan sarana dan prasarana, 
pengembangan     dosen dan tenaga 
kependidikan 

Tersedia pedoman tentang biaya pengadaan sarana dan 
prasarana serta pengembangan dosen dan tendik Semester 
Ganjil Tahun Akademik 2022/2023 

Tersosialisasi tentang biaya pengadaan 
sarana dan prasarana, pengembangan   dosen 
dan tenaga kependidikan 

Pedoman tentang biaya pengadaan sarana dan prasarana serta 
pengembangan dosen dan tendik Semester Ganjil Tahun 
Akademik 2022/2023 sudah disosialisasikan kepada pihak terkait  

Kecukupan  biaya pengadaan sarana dan 
prasarana 

Biaya pengadaan sarana dan prasarana Semester Ganjil Tahun 
Akademik 2022/2023 tersedia sesuai RAB yang dirancang 
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RENCANA TINDAK LANJUT 

 Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi proses pembelajaran di Prodi D3 Perhotelan dan D3 Usaha Perjalanan Wisata 
Akademi Pariwisata (AKPAR) Denpasar Semester Ganjil Tahun Akademik 2022/2023 di atas, rencana tindak lanjut yang akan 
dilakukan berdasarkan pelaksanaan Standar Pendidikan yang memerlukan peningkatan atau keberlanjutan, sebagai berikut: 
 

Rencana Tindak Lanjut Target Waktu Penanggung Jawab 

Penguatan Standar 
Kompetensi Lulusan 

• Meninjau kembali Capaian Pembelajaran Lulusan 
(CPL) agar lebih sesuai dengan kebutuhan industri 
pariwisata terkini dan melibatkan praktisi dalam 
proses revisi kurikulum 

Semester 
Genap TA 
2024/2025 

Pudir Akademik, 
Kaprodi, Tim 
Pengembang 
Kurikulum 

Optimalisasi Proses 
Pembelajaran 

• Meningkatkan penerapan metode project-based 
learning dan blended learning 

• Melaksanakan pelatihan dosen tentang teknologi 
pembelajaran digital 

Semester 
Genap TA 
2024/2025 

Kaprodi, Dosen 
Pengajar 

Peningkatan Partisipasi 
Mahasiswa 

• Melaksanakan program mentoring akademik, 
motivasi belajar, dan keterlibatan mahasiswa dalam 
kegiatan akademik berbasis industri 

Semester 
Genap TA 
2024/2025 

Pembimbing 
Akademik (PA), 
Kaprodi 

Peningkatan Kualitas 
Evaluasi Pembelajaran 

• Menyusun dan menyosialisasikan rubrik penilaian 
standar 

• Memastikan umpan balik konstruktif diberikan kepada 
mahasiswa secara berkala 

Semester 
Genap TA 
2024/2025 

Kaprodi, Tim 
Penjaminan Mutu 

Kecukupan biaya pengembangan dosen Biaya pengembangan dosen Semester Ganjil Tahun Akademik 
2022/2023 tersedia sesuai RAB yang dirancang 

Kecukupan biaya pengembangan tenaga 
kependidikan 

Biaya pengadaan tenaga kependidikan Semester Ganjil Tahun 
Akademik 2022/2023 tersedia sesuai RAB yang dirancang 

Evaluasi pendanaan dan biaya pembelajaran Evaluasi terkait pendanaan dan biaya pembelajaran Semester 
Ganjil Tahun Akademik 2022/2023 belum terlaksana secara 
publik, hanya kepada pihak yayasan 
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Pengembangan 
Kualifikasi Dosen 

• Meningkatkan jumlah dosen bergelar doktor dan 
bersertifikasi melalui program pelatihan, beasiswa, 
dan pendampingan akademik 

Tahun 
Akademik 
2025/2026 

Kaprodi, Kabag Dikti 

Penyempurnaan Sarana 
dan Prasarana 
Pembelajaran 

• Menyusun pedoman tertulis serta dokumen 
perencanaan pengembangan sarana pembelajaran 
agar pemenuhan fasilitas lebih sistematis 

Semester 
Genap TA 
2024/2025 

Direktur, Pudir II 

Pengelolaan Dana yang 
Transparan dan Efisien 

• Mengoptimalkan sistem pemantauan dana secara 
digital dan memastikan alokasi anggaran difokuskan 
pada peningkatan mutu pembelajaran 

Tahun 
Akademik 
2025/2026 

Bendahara Unit, 
Direktur AKPAR 

 
Dengan rencana tindak lanjut ini, diharapkan kualitas pembelajaran di AKPAR Denpasar dapat terus meningkat, selaras 

dengan perkembangan industri pariwisata dan kebutuhan dunia kerja. Evaluasi berkala akan dilakukan untuk memastikan 
implementasi perbaikan berjalan efektif. 
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PENUTUP 

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Standar Pendidikan Semester 
Ganjil Tahun Akademik 2022/2023 di lingkungan Akademi Pariwisata Denpasar 
merupakan bagian penting dari pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(SPMI). Kegiatan ini dilakukan untuk menilai sejauh mana proses pembelajaran telah 
memenuhi standar mutu yang telah ditetapkan, serta untuk mengidentifikasi kekuatan 
dan kelemahan dalam pelaksanaan pendidikan di tingkat program studi maupun 
institusi. 

Berdasarkan hasil Monev, pelaksanaan kegiatan pembelajaran di AKPAR 
Denpasar pada semester ini telah berjalan dengan baik, didukung oleh keterlibatan 
aktif dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa. Proses pembelajaran telah sesuai 
dengan kalender akademik, serta capaian pembelajaran menunjukkan perkembangan 
positif. Namun demikian, masih terdapat beberapa aspek yang perlu diperbaiki, 
seperti penguatan metode pembelajaran berbasis proyek, peningkatan kompetensi 
dosen dalam teknologi pendidikan, dan optimalisasi sistem evaluasi pembelajaran. 

Melalui rencana tindak lanjut yang telah disusun, diharapkan hasil Monev ini 
dapat menjadi dasar bagi peningkatan mutu berkelanjutan, baik dalam perencanaan 
maupun pelaksanaan pembelajaran di masa mendatang. Komitmen seluruh sivitas 
akademika dalam mendukung pelaksanaan SPMI secara konsisten akan menjadi 
kunci tercapainya visi Akademi Pariwisata Denpasar sebagai perguruan tinggi vokasi 
yang unggul, profesional, dan berdaya saing di bidang pariwisata. 

 


