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1. Visi, Misi dan  Tujuan 

Visi 
Visi Akademi  Pariwisata Denpasar adalah “Menjadikan Akademi Pariwisata (AKPAR) 
Denpasar pada tahun 2025 sebagai Perguruan Tinggi Pariwisata yang mampu 
menghasilkan lulusan yang memiliki sikap, keterampilan, dan pengetahuan yang 
kompetitif di bidang kepariwisataan” 

 

Misi 

a. Menyelenggarakan pendidikan tinggi pariwisata yang berkualitas, sehingga 

menghasilkan lulusan yang profesional di bidang pariwisata. 

b. Menyelenggarakan pelatihan di bidang pariwisata dan menjadi mitra kerja 

pemerintah, masyarakat, dan pelaku industri kepariwisataan. 

c. Menyelenggarakan penelitian ilmiah di bidang pariwisata yang bermanfaat bagi 

masyarakat. 

d. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian masyarakat di bidang pariwisata yang 

sesuai dengan kebutuhan masyarakat. 

e. Menyediakan sarana dan prasarana pembelajaran yang sesuai dengan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

Tujuan 

a. Menghasilkan lulusan yang memiliki sikap, keterampilan, dan pengetahuan di 

bidang pariwisata. 

b. Menghasilkan lulusan yang mampu menyusun laporan tugas akhir di bidang 

pariwisata yang bermanfaat bagi lembaga, masyarakat umum, industri dan 

pemerintah. 

c. Menghasilkan lulusan yang memiliki perhatian terhadap masalah 

kepariwisataan di Indonesia. 

d. Menghasilkan lulusan yang terserap di bidang industri kepariwisataan, baik di 

dalam negeri maupun di luar negeri 

 

2. Rasionale 

Akademi Pariwisata Denpasar sebagai Perguruan Tinggi memiliki tugas utama 

untuk melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Dalam pelaksanaan tugasnya 

tersebut diperlukan Visi, Misi yang merupakan cita-cita organisasi sebagai landasan 

yang dijadikan panduan arah, pedoman, sumber inspirasi dan tata nilai  serta 

pengendali langkah organisasi. Standar penetapan visi misi penting dilakukan 

untuk memastikan pelibatan stake holder dalam perumusan, penetapan, sosialisasi 

dan pencapaiannya. Selain itu visi misi yang ditetapkan sesuai dengan kondisi 

internal dan eksternal Akademi Pariwisata Denpasar, sehingga cita-cita yang 

ditetapkan terukur dan bisa dicapai. 

 

3. Subjek/pihak yang wajib memenuhi standar 

a. Direktur 

b. Pembantu Direktur 

c. Kepala Lembaga/Unit 

d. Kaprodi  

e. Dosen dan Staff 

 

4. Definisi Istilah 



a. Visi adalah pernyataan bersama institusi yang menggambarkan cita-cita atau 

impian yang ingin dicapai di masa depan.  

b. Misi adalah pernyataan bersama institusi sebagai penjabaran tentang hal-hal 

yang harus dilakukan oleh institusi dalam upaya mencapai visi yang telah 

ditetapkan.  

c. Tujuan adalah penjabaran adan operasionalisasi atas pernyataan misi yang 

akan dicapai oleh institusi dalam periode/ kurun waktu tertentu 

d. Sasaran adalah penjabaran lebih lanjut dari tujuan yang dirumuskan lebih 

spesifik dan terukur untuk dapat dicapai, biasanya durasi waktu pencapain 

lebih pendek dari tujuan.  

e. Rencana Pengembangan Jangka Panjang (RPJP) adalah dokumen yang berisi 

pedoman dasar dan strategi pengembangan institusi dalam jangka waktu 20 

tahun dalam rangka mewujudkan visi institusi.  

f. Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen yang berisi pedoman 

pengembangan dan strategi operasionalnya dalam waktu menengah 5 tahunan 

dalam rangka mewujudkan visi institusi.  

g. Rencana operasional (Renop) adalah dokumen yang bersisi operasionalisasi 

program pengembangan tahunan selama 5 tahuan sebagaimana tercantum 

dalam Renstra 

 

5. Pernyataan Isi  Standar 

a. Akademi Pariwisata Denpasar harus memiliki visi dan misi yang mengandung 

nilai-nilai dasar yang jelas, realistis dan berorientasi ke masa depan untuk 

dicapai pada periode waktu tertentu yang disusun dengan melibatkan dan atau 

mempertimbangkan masukan dari para pemangku kepentingan. 

b. Unit kerja di Akademi Pariwisata Denpasar  memiliki visi dan misi yang mengacu 

pada visi dan misi AKPAR Denpasar yang jelas, terukur dan realistis dan 

berorientasi ke masa depan untuk dicapai pada periode waktu tertentu yang 

disusun dengan melibatkan dan atau mempertimbangkan masukan dari para 

pemangku kepentingan 

c. Program studi harus memiliki visi dan misi keilmuan yang mengacu pada nilai-

nilai bidang keilmuan dengan memerhatikan perkembangan ilmu pengetahun 

dan teknologi, kebutuhan pengguna serta pemangku kepentingan dengan tetap 

mengacu pada visi dan misi AKPAR Denpasar. 

  

6. Strategi 
a. Direktur melalui Pembantu Direktur bidang akademik merumuskan RPJP, 

Restra, Renop AKPAR Denpasar yang memuat sasaran, strategi pencapaian, 

program kerja dan pengembangan, indicator kinerja dan tahapan target 

pencapaian visi dan misi yang telah ditetapkan dengan melibatkan para 

pemangku kepentingan. 

b. Senat AKPAR Denpasar menetapkan RPJP, Renstra, Renop Akademi Pariwisata 

Denpasar dengan mekanisme kontrolnya dan diusulkan ke Badan 

Penyelenggara untuk disahkan. 

c. Direktur melakukan sosialisasi Visi, Misi, RPJP, Renstra dan Renop AKPAR 

Denpasar untuk penyamaan pemahaman dalam pelaksanaan program kerja 

institusi dan atau bagian/unit yang ada dilingkungan Akademi Pariwisata 

Denpasar. 



d. Direktur melakukan evaluasi pencapaian kinerja  secara berkala sebagai dalam 

mewujudkan visi AKPAR Denpasar serta melaporkannya ke Badan 

Penyelenggara. 

e. Unit kerja Menyusun, menetapkan dan melaksanakan sosialisasi rencana 

pencapaian visi dan misi unit dan atau program studi dengan keterlibatan para 

pemangku kepentingan 

f. Program studi Menyusun visi dan Misi sesuai bidang keilmuan, perkembangan 

ilmu pengetahun, teknologi, kebutuhan pengguna dengan melibatkan para 

pemangku kepentingan sebagai acuan pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi 

dengan tetap mengacu pada visi dan misi institusi 

g. Unit kerja, program studi melakukan pengawasan dan evaluasi  kinerja secara 

berkala dalam mewujudkan visi dan misi. 

7. Indikator 

a. Indeks pemahaman visi dan misi 

b. Ketersediaan dokumen Rencana Pengembangan Jangka Panjang (RPJP) dalam 

mewujudkan visi dan mini AKPAR Denpasar 

c. Ketersedian dokumen Renstra, Renop AKPAR Denpasar yang jelas, terukur 

dalam jangka waktu tertentu 

d. Tersedianya rencana kerja dan rencana anggaran tahunan yang mencakup 

program pengembangan, target kinerja dan rencana biaya yang sistematis, 

realistis untuk dicapai dalam satu tahun. 

e. Ketersediaan dokumen laporan kinerja tahunan AKPAR Denpasar yang 

mencakup  ketercapaian target kinerja dan realisasi anggaran/laporan 

keuangan yang akuntabel 

f. Keterlibatan para pemangku kepentingan dalam penyusunan visi dan misi 

intitusi, unit dan program studi dilingkungan AKPAR Denpasar. 

g. Kesesuaian visi dan misi unit, program studi dengan visi dan misi AKPAR 

Denpasar sesuai bidang keilmuan program studi. 

h. Indeks pemahaman visi dan misi unit dan atau program studi 

i. Ketersedian dokumen rencana strategis dan rencana operasional unit dan 

program studi 

j. Ketersedian rencana kerja dan rencana anggaran biaya unit dan atau program 

studi 

k. Ketersedian dokumen laporan kinerja tahunan unit dan program studi yang 

mencakup pencapain taget kerja dan laporan keuangan  

 

8. Dokumen Terkait 
a. Statuta AKPAR Denpasar 

b. RIP AKPAR Denpasar 

c. RPJP AKPAR Denpasar 

d. Renstra dan Renop AKPAR Denpasar dan unit dilingkungan AKPAR Denpasar. 

e. Instrumen Pengukuran dan laporan pemahaman Visi, Misi AKPAR Denpasar, 

unit dan atau program studi. 

f. Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan 

g. Laporan Kinerja dan keuangan tahunan AKPAR Denpasar dan unit 

dilingkungannya. 

h. Dokeman penyusunan, penetapan Visi, Misi, Renstra dan Renop pada AKPAR 

Denpasar. 
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